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Selbstreflexion Führungskräfte  - Remote Leadership 

 

1. Wie gut schaffen Sie es REMOTE Ihrem Team Orientierung in Form von Zielen zu geben?  

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

2. Wie geht es Ihrem Team mit der Situation? 

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

3. Wie gut funktioniert die Kommunikation und Absprache REMOTE in Ihrem Team?  

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

4. Wie gut gelingt es Ihnen Ihre Mitarbeiter zu motivieren? 

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

  

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 
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5. Wie leicht fällt es Ihnen persönlich, sich der Situation anzupassen? 

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

6. Wie leicht fällt es Ihnen auf die privaten Umstände Ihrer Mitarbeiter einzugehen? 

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

7. Wie hoch ist Ihr Vertrauen in Ihre Mitarbeiter / Team in dieser Situation?  

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

8. Wie gut gelingt Ihnen Ihre eigene Arbeitsorganisation REMOTE? 

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

 

9. Was tun Sie für Ihren persönlichen Ausgleich zum REMOTE Arbeiten? 

 

 

 Platz für Ihre Notizen (Ihre Gedanken, Absichten): 

 

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 

Gar nicht Sehr gut 


